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Logros 2024
Crecimiento en captación de ahorros 
del 35% - � 7.611 millones 

� 5.594 millones en saldo de cartera- 
aumento comparado al 2023 un 33%

Crecimiento en pólizas de seguro en 
un 40%

� 412 millones en excedentes
Crecimiento de un 87% 

Implementación de afiliación 
virtual. 

Implementación de crédito virtual y 
firma digital. 

Implementación de nuestro 
asistente virtual Mario Bot

Entrega de nuestro primer 
aguinaldo navideño

Sostenibilidad Financiera del Fondo
Incremento en captación y Colocación.

Crecimiento en la Colocación de 
Créditos e incremento en el saldo de 
Cartera mínimo en un 30%

Incremento en el # de asegurados y 
uso de las pólizas del Fondo, mínimo 
en un 20%

Crecimiento en Excedentes y  
Fortalecimiento Patrimonial 

Fidelización de Asociados, Empresas 
Actuales 55%

Automatización en Procesos internos 
Tesorería – Gestión de Riesgos SIAR

Incremento en el uso de nuestros 
canales de Comunicación. 

Fortalecimiento de los Fondos 
Sociales – Creación del FODES

Retos 2025

Conoce las principales decisiones tomadas en nuestra Asamblea General Ordinaria de 
Delegados, realizada el pasado 27 de marzo de 2025.

Gracias a nuestros Delegados por asistir y tomar decisiones importantes para el crecimiento y 
desarrollo de Fonconstruimos, Participación del 86% de asistencia.

2. Dictamen de Revisoría Fiscal 
La firma A y G auditores presenta un informe de la autoría y gestión realizada en el fondo, 
presentando un dictamen sin salvades y dando tranquilidad de que todos los informes 
presentados corresponden a la realidad financiera de Fonconstruimos.

1.Presentación del Informe de Gestión de la Junta Directiva
 y Gerencia – Informe del Comité de Control Social



Nombre Empresa Cargo Cargo 

Catalina Blair Sierra Gisaico Gerente Generación de Negocios Principal 
Daniel Estrada Valencia Conhydra Director Administrativo y Financiero Principal 
Carlos Andrés Preciado Bohórquez Concesión Túnel Aburrá Oriente   Gerente Principal 
Luis Miguel Acosta Garcia Conalquipo Gerente Principal 
Maria Teresa Gómez López Convel Gerente de Talento Humano Principal 
Diana Patricia Benjumea Construcciones El Cóndor Gerente Financiera Principal 
Yuliana Osorio González Ménsula Subgerente de Operaciones Principal 
Julián Andrés Mayor Ríos Ingetierras de Colombia Gerente Suplente
Yazmit Eliana Castaño Betancur Ingeniería Y Contratos Directora de Desarrollo Humano Suplente
Isabel Cristina Gómez Escobar Tierra Grata & Co Coordinadora de Gestión Suplente
Liliana Guzmán Palacio Asociada Continuidad Consultora Suplente
Rita Ines Ríos Murillo Pensionada Ingeniera Civil Suplente

Asociados Empresa Cargo en la empresa CCS 

Laura Marroquin Vanegas Concesión Túnel Aburrá Oriente Directora Administrativa y Gestión Humana Principal 

Norberto Herrera B. Convel Director de Servicios al Personal Principal 

Jill Lorely Ospina Sánchez Conalquipo SAS Coordinadora de Recursos Humanos Principal 

Luisa Fernanda Escobar Fundación ACIC Coordinadora de Proyectos Principal 

Alejandro Grajales Ciro Construcciones El Cóndor Analista de Talento Humano Principal 

Miryam Usuga Sierra Pensionada Pensionada Suplente

Beatriz Elena Quintero Arias Pensionada Contadora Suplente

Beatriz Elena Velasquez Gisaico Abogada Suplente

4.Elección de Junta Directiva 2025 – 2027

Elección Comité de Control Social 2025 – 2027

 3. Aprobación de Estados Financieros 2024

 3. Aprobación propuesta Proyecto - Distribución de 
Excedentes

Se aprueban los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, destacando 
el crecimiento del fondo y los buenos resultados obtenidos.

Activo Pasivo Patrimonio

$7.308

$5.422 $5.046
$4.065

$2.262
$1.35735%

24%
67%

2024 2023
Ingresos Costos Gastos

$1.651

$1.140

$289
$222

$950

$697

45%

30%
36%

Excedentes

$412

$220

87%

2024 2023

Estado de la situación financiera 
Diciembre  2024-2023

Cifras en millones

Estado de resultados acumulados 
Diciembre  2024-2023

Cifras en millones

Concepto % Aplicación Valor 
Excedentes 100%

Aplicación según normas legales:

Fortalecimiento Patrimonial del Fondo:

Fortalecimiento Patrimonial del Fondo 40%
Automatización de aportes

30%Fondo de Bienestar

Total Excedentes 412.374.291

Reserva de protección de aportes sociales 20% 

Fondo de Desarrollo Empresarial 10% 

412.374.291

164.949.716

123.712.287

82.474.858

41.237.429

123.712.287

Conoce Nuestro Informe de gestión


